
What’s New

SIRH 5.1



Mot d’ordre de la V5.1 :
Centralisation de la fiche salarié
Kelio a fait peau neuve dans la centralisation des données salariés !

Désormais, vous retrouverez toutes les informations de vos 
collaborateurs dans l’Administration du Personnel.

Une fiche salarié « épurée » sera toujours accessible avec vos modules 
RH.

Rassurez-vous Kelio a tout prévu: vos données RH ont tout simplement 
été migrées dans l’Administration du Personnel.

Allez plus loin et découvrez également les nombreuses nouveautés RH 
que vous réserve cette nouvelle version !



Nouvelle fiche 
salarié 



Réordonnancement des onglets*

Actions possibles sur ces données

Suite aux deux nouvelles solutions Kelio HR et HR PRO, les 
onglets de la fiche « Employé » ont été épurés et reclassés 
par thématiques :

• Carrière : avec les informations sur le Service, les 
Compétences d’emploi, l’Historique des compétences, les 
Entretiens, les Formations et les Taux horaires.

• Responsables : le responsable hiérarchique sera à 
paramétrer dans Kelio HR ou HR PRO (non modifiable 
depuis cet écran).

• Droits : pas de changement de configuration.

• Notes de Frais : avec le Compte tiers et la Catégorie 
d’employés.

*Dépend des modules RH mis en place

• Modifier la fiche employé : les données de cette fiche 
proviennent majoritairement du module Kelio HR Pro, 
seuls quelques champs sont modifiables comme les 
responsables fonctionnels et les populations selon les 
modules RH mis en place.

• Modifier les taux horaires : uniquement possible si 
présence de Kelio Formation.

• Consulter sa Fiche Emploi : uniquement disponible si 
présence de Kelio Emplois & Compétences.

Fiche 
salarié 
épurée



• Nouveau point d’entrée 
« Employés » permettant 
désormais d’accéder à la Liste 
des employés.

• Le suivi des Habilitations, 
Visites médicales et Reporting
est accessible dans le module 
GTA et le nouveau module 
Administration du Personnel.

Nouveau menu « Employés »



Historiques intégrés dans la 
nouvelle fiche salarié
Administration du personnel



• Retrouvez ou complétez les données des parcours 
scolaires et expériences professionnelles 
antérieures dans le nouvel onglet « CV ».

Les données Carrière & CV ont toutes été rassemblées !

• Pour une meilleure visibilité du parcours 
professionnel de vos équipes, les éléments 
relatifs à la Carrière de chaque collaborateur 
sont rassemblés : emplois, compétences, 
langues parlées, fonctions, représentant du 
personnel, etc.



• Si vous aviez des données de 
rémunération déjà saisies, 
Kelio s’occupe 
automatiquement de les 
importer dans chaque nouvelle 
fiche salarié !

• Désormais, les nouvelles 
informations seront à saisir 
dans cet onglet 
« Rémunération ».

Import automatique des données de rémunération



• Dans l’onglet « Santé au travail », 
retrouvez :

• Toutes vos anciennes visites 
médicales terminées, si vous en 
aviez (en gris-non modifiables) 
ainsi que les nouvelles que vous 
pourrez maintenant créer depuis 
l’onglet « Gérer ».

• Il sera néanmoins toujours 
possible de saisir manuellement 
ou d’importer un historique de 
visites médicales (en noir-
modifiables).

*Consultez le What’s New V5.1 pour découvrir le 
nouveau suivi des visites médicales avec 
notamment ses alertes et ses envois de 
convocations publipostées !

Toutes les visites médicales rassemblées dans un même point d’entrée



• Outre votre répertoire des 
habilitations, c’est aussi 
l’ensemble des historiques 
d’habilitation qui va être 
intégré automatiquement 
dans les nouvelles fiches 
salariés.

• Maintenant, une habilitation 
est composée de périodes 
d’habilitation qui permettent 
de suivre le statut global et 
les besoins en recyclage de 
chacune d’elles.

*Consultez le What’s New V5.1 pour découvrir 
la gestion des renouvellements des 
habilitations grâce aux alertes et le suivi des 
visites médicales & formations obligatoires !

L’historique des habilitations lui aussi a migré !



Historiques synchronisés 
automatiquement dans la 
nouvelle fiche salarié



• Pour les clients possédant les modules Kelio Entretien et/ou Kelio Formation, les 
historiques individuels sont maintenant à consulter depuis le nouveau module 
Administration du Personnel.

• En effet, chaque nouvel entretien terminé ou formation réalisée apparaîtront dans 
l’onglet de référence (en gris-non modifiable).

• Une fusion a également été prévue pour y différencier les éventuelles anciennes 
données saisies manuellement ou importées auparavant (en noir-modifiable).

*Kelio Entretien : toutes les informations de la nouvelle fiche salarié seront disponibles afin de continuer à 
alimenter vos modèles d’entretien.

Tableaux d’historiques Entretien et Formation actualisés en temps réel



Historique Entretien Historique 
Formation



Modèles de 
publipostage 



Editions 
publipostées

Retrouvez tous vos propres modèles de 
documents RH déjà mis en page ou créez 
en de nouveaux, intégrez les 
champs/balises de Kelio et enregistrez 
les.

Vous pouvez ainsi envoyer en signature 
électronique ces documents ou 
enregistrer directement vos contrats de 
travail, attestations employeur, etc. dans 
la fiche salarié.

Disponible à partir de Kelio HR PRO



Flux de personnel 
devient Processus RH



Processus 
RH
Avec le nouveau module de On-Boarding dans 
« Gérer », repensez totalement vos modèles 
existants et orchestrez facilement l’ensemble 
des mobilités internes de vos collaborateurs du 
Pré/On-boarding pour accueillir correctement 
vos nouvelles recrues jusqu’au Off-boarding.

Cette fonctionnalité vous permet de lister 
l’ensemble des tâches à réaliser et les répartir 
vers les bons services ou personnes dédiés.

Suivez leur avancement et des notifications 
seront envoyées automatiquement sur PC ou 
mobile.

Disponible à partir de Kelio HR PRO



Configurez vos nouveaux 
Exports Excel 



Vous aviez l’habitude d’exporter 
certaines de vos données sous Excel ?
Construisez vos nouveaux exports 
Excel au format .xlsx ou .csv pour 
retraiter vos données salariés ou les 
intégrer dans un outil tiers depuis le 
point d’entrée « Imprimer/Exporter ».
Sélectionnez les données souhaitées 
(y compris les tableaux d’historiques), 
personnalisez les titres des colonnes 
et leur ordre et obtenez votre export 
en un clic !
Disponible à partir de Kelio HR

Export des 
données 
salariés



Découvrez votre nouvel 
outil de Reporting



Reportings graphiques

Diagramme circulaire

Analysez une catégorie de données 
pour obtenir une répartition sur 
360°

Histogramme vertical

Croisez deux catégories de 
données en comparé ou en cumulé 
et alimentez vos rapports sociaux

Pyramide

Une pyramide des âges ou de 
l’ancienneté en 1 clic vous en 
rêviez ? Kelio l’a fait !

• Kelio HR PRO vous permet d’interpréter graphiquement les données de vos fiches salariés

• Choisissez parmi plus de 30 données à croiser dans l’un des 3 types de graphiques suivants :  

Mais aussi : Calcul en équivalent temps plein Résultats en chiffres ou % Note informative sur les données



L’annuaire
a fait peau neuve !



Annuaire des personnes

Annuaire des numéros utiles

Gardez le contact avec vos collaborateurs ! 

Kelio alimente automatiquement cet annuaire avec chaque 
nouvel arrivant.

Possibilité de mettre des contacts en « Favoris », de filtrer 
(Emploi, Service, Fonction,…)

Envoyez un e-mail à un ou plusieurs collaborateurs.

Paramétrez des types de numéros utiles (Fournisseurs, 
filiales, prestataires,…).

Configurez leurs coordonnées (numéro de téléphone, 
adresse postal, site web,…).

Partagez ces informations afin de trouver rapidement un 
taxi, contacter l’agence de voyage ou joindre une agence 
commerciale,…

Sur votre téléphone, appelez directement vos contacts !

Disponible à partir de Kelio HR

Annuaires



Allez plus loin dans 
votre gestion des RH



Découvrez les autres fonctionnalités de 
Kelio HR et HR PRO*

• Gestion des dotations : renseignez et restez alerté sur l’ensemble 
des affectations d’EPI (Equipement de Protection Individuel), du 
matériel informatique ou des véhicules professionnels à vos 
collaborateurs.

• Déclenchement d’alertes en temps réel : traiter facilement de 
façon individuelle ou groupée les anomalies reçues automatiquement 
et décentraliser également leur acquittement par vos équipes 
(collaborateur, manager).

• Divers champs dans les différents onglets de la fiche salarié ont été 
ajoutés pour enrichir les informations (comme le « Taux d’évolution » 
dans la partie rémunération ou encore « l’indice » ou le « niveau » 
dans la classification,…).

• La vignette « Anniversaire » : C’est votre anniversaire « de 
naissance » ou « d’ancienneté » ou celui d’un(e) collègue ? Kelio est 
là pour le fêter en envoyant des paillettes plein les yeux à vos 
collaborateurs !

• Etc…
* Consultez le What’s new Kelio V5.1 pour en savoir plus !
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