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What's New
SIRH 5.1




Mot d’ordre de la V5.1 :
Centralisation de la fiche salarie

Kelio a fait peau neuve dans la centralisation des données salariés !

Désormais, vous retrouverez toutes les informations de vos
collaborateurs dans I'’Administration du Personnel.

Une fiche salarié « épurée » sera toujours accessible avec vos modules
RH.

Rassurez-vous Kelio a tout prévu: vos données RH ont tout simplement
eté migrees dans I'Administration du Personnel.

Allez plus loin et découvrez également les nombreuses nouveautés RH
que vous reserve cette nouvelle version !
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Nouvelle fiche
salarie
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Fiche
salarié
épurée

Accueil Actualités Documents Employés Camigre Emplois et compélences Entretiens Formation Noles de frais Recrutement Droits: Paramétrage
ARIAL, Carole
E— B » Modifier Ia fiche employé
[ rermer | » Modifier les tau horaires
+ Emploi
Photo: Nom: ARIAL Matricule: 00000022 Société: Kelio Admin
Prénom: Carole Service: Commerce
Carriére Responsables Droits Notes de frais

Service Compétences d'emploi

Historique des affectations:

Historique des compétences Entretiens

Sociéte Date d'effet Date de fin Site Service
Kelio Admin 07/06/2010 Site de Paris Commerce
Carriére Responsables Droits Notes de frais
Droits

Profil(s) de droits: Espace Documentaire: Accéder[-][+]
Actualités: Consulter[-][+]
Formation: Demander[-][+]
MNotes de Frais: Saisir[-][+]
Consulter ses données et I'annuaire[-][+]
Flux de Personnel: Geérer une tache sans voir les autres[-][+]
Populations: [sélectionner]

(Si I'employ€ a des droits sur un medule et qu'il n"a pas de population définie sur celui-ci,
le systéme étend au module la ou les population{s) définie(s) dans le champ "Populations”
de sa fiche)

Populations note de frais: [sélectionner]
Populations formation: [sélectionner]

Populations entretiens: [sélectionnar]

Réordonnancement des onglets*

Suite aux deux nouvelles solutions Kelio HR et HR PRO, les
onglets de la fiche « Employé » ont été épurés et reclassés
par thématiques :

Carriére : avec les informations sur le Service, les
Compétences d’emploi, I'Historique des compétences, les
Entretiens, les Formations et les Taux horaires.

Responsables : le responsable hiérarchique sera a
paramétrer dans Kelio HR ou HR PRO (non modifiable
depuis cet écran).

Droits : pas de changement de configuration.

Notes de Frais : avec le Compte tiers et la Catégorie
d’employés.

*Dépend des modules RH mis en place

Actions possibles sur ces données

Modifier la fiche employé : les données de cette fiche
proviennent majoritairement du module Kelio HR Pro,
seuls quelgues champs sont modifiables comme les
responsables fonctionnels et les populations selon les
modules RH mis en place.

Modifier les taux horaires : uniquement possible si
presence de Kelio Formation.

Consulter sa Fiche Emploi : uniguement disponible si
présence de Kelio Emplois & Compétences. Kelio



Nouveau menu « Employés »

Nouveau point d’entrée
« Emp|OYéS » permettant Liste des employés
désormais d’accéder a la Liste [ remer |
des employés.

Q, rechercher
Le suivi des Habilitations, * Popuiaton: [Tous v
Visites médicales et Reporting o
est accessible dans le module
GTA et le nouveau module

suvant
Ad I I I I n |Strat| O n d U Pe rSO n n el . Photo Mom ¥ Prénom Service & Téléphone professionnel
Fixe: 0125747612
- ABBY Amaud Achats Mobile: 0T 26 57 35 29
. Fixe: 0125747513
~ ADDA Laurence Atelier Mobile: 07 45 55 16 44
Fixe: 0125747514
- ARIAL Carole Commerce Mobile: 07 26 57 3529
. Fixe: 0125747515
hd AROLDE Edouard Alelier Mobile: 07 23 27 51 75
~ ARROSSI Magalie Commerce
~ BARDAINE Manon Ambulatoire
) y Fixe: 0125747816
b BASER Pierre Bureaux d'etudes Mobile: 07 45 55 16 44
- BAULU Jules Medecins
v BAUMONT Louise Traumatologie

Five- N17874TR1T
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Historiques intégreés dans la
nouvelle fiche salarie
Administration du personnel
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Les données Carriere & CV ont toutes été rassemblées !

Synthése | Données Données i | Carriére | Donnees applicatives | Droits utilisateurs

~ET e e € e pus s Retrouvez ou complétez les données des parcours

L scolaires et expériences professionnelles

Niveau détudes  Bac +5 (v -]

antérieures dans le nouvel onglet « CV »,

a3I0812007 31122007 3mois Dermont sA Technicienne de maintnance infor. Pendant0 mais N Vous gérezla popultion Synthése | Données personnelles | Données professionnelles | Carriére | Données applicatives | Droits utilisateurs

Kelio Démonstration (v} - | Contrat de travail Classification Emploi et petences Habilitations Formations Entretiens CV Reémunération Autres informations
PARAMETRER EXPLOITER ARIAL
© & @Ccnﬂgurer -;“ Carole
@Gér:r ~Emplot 1
Compétence Niveau Date acquisition ~| Date de fin de validité
TEGH TECH @ Superviser IAssistant Gommercial Export (HIF) ACT 3110512021 Anglais EN Confirmé 2110912008
e @ — [Technicien informatiqus (HIF) TIT 0110112008
@ Imprimer / Exporter
F ° ) ° &
<y ' g
Fonction Date de aébut - Date de fin
TR - & & e e
[ ARIAL itz - Carole Commerce. a
[+] 23 (+] & |
. . . T4 diy pee
Pour une meilleure visibilite du parcours rrre :
. V4 . 7y 7
professionnel de vos equipes, les elements
. \ - \
relatifs a la Carriere de chaque collaborateur ——

sont rassemblés : emplois, compétences,
langues parlees, fonctions, représentant du
personnel, etc.

Iy £ 8

Nom [17206]

Service(s)

Carole Commerce

Kelio



Import automatique des données de rémunération

- - V4
Si vous aviez des donnees de N N S —
, , . 7o R . Synthése | Données personnelles | Données professionnelles | Carriére | Données applicatives | Droits utilisateurs
re m u n e ratl O n d eJ a Sa IS I eS, Contrat de travail Classification Emploi et compétences Habilitations Formations Entretiens CV Rémunération Autres informations
H 4 ARIAL
Kelio s’‘occupe &

B Ii 3 Carole

automatiquement de les

- Date de fin Salaire de base Salaire brut Variable sur salaire Salaire net Net a payer Net imposable Taux d"évolution Commentaire
importer dans chaque nouvelle 7 ; ; ; ;
- 4 01/01/2008 3111272009 7 1200 350 0 0 0 0
fl C h e sa Ia rl e I 01/01/2010 311272010 2 1230 350 0 0 0 0
. 01/01/2011 31122011 3 1250 370 o o o o
. : &
Desormais, les nouvelles _
. . \ . . ¢ [Frimes >
I n fo rm a tl O n S Se ro nt a Sa I S I r Libellé Versée le Périodicite [— Rubrique de paie P — Commentaire
Prime d'objectif 01/07/2013 Qccasionnel 100
d a n S Cet O n g Iet Prime d'objectif 01/09/2014 QOccasionnel 150
Prime d'objectif 01/10/2015 Qccasionnel 200
Prime d'objectif 01/07/2016 Qccasionnel 300

« Rémunération ». o &

rDocument

Libellé Nom du fichier Description Utilisateur
Attestation d'augmentation 2017 de salaire ARIAL Carole. L eftre remise au salarig 24/08/2022 O TECH TECH

Com
|7 Date Commentaire Utilisateur

Nom [1/206] Prénom Service(s)
Commerce

Kelio



Toutes les visites médicales rassemblées dans un méme point d’entrée

Synthése ‘ Données personnelles | Données professionnelles | Carriére | Données applicatives | Droits utilisateurs

Coordonnées Rattachement Dotations Santé autravail Prévention Autres informations

(S ARIAL

.M':)J Carole
Rend:

& v ]
2 B votr (v} - |
v} -]

~] |

Dans l'onglet « Santé au travail »,
retrouvez :

« Toutes vos anciennes visites
médicales terminées, si vous en
aviez (en gris-non modifiables)
ainsi que les nouvelles que vous
pourrez maintenant créer depuis
I'onglet « Gérer ».

- Il sera néanmoins toujours
possible de saisir manuellement
ou d’'importer un historique de
visites médicales (en noir-
modifiables).

*Consultez le What’s New V5.1 pour découvrir le
nouveau suivi des visites médicales avec
notamment ses alertes et ses envois de
convocations publipostées !
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L'historique des habilitations lui aussi a migreé !

Outre votre répertoire des L

habilitations, c’est aussi oo [ SR —
I’ensemble des historiques a
d’habilitation qui va étre
integre automatiquement e | oE

dans les nouvelles fiches .

14
I H Périodes de I'habilitation
salariles.
< 08/07/2020 08/07/2023 Non requis N qi H >

. 'Y B . 22052020 22/05/2023 Non requis: Ni q [ -]
Maintenant, une habilitation L B
I, ’ 16/05/2020 16/05/2023 Non requis N q [ -]
H 08/07/2019 08/0772022 Non requis N q [ -]
€St composee de perioaes somzts oamones  vansa -
© 3

d’habilitation qui permettent
de suivre le statut global et
les besoins en recyclage de
chacune d’elles.

v &8

=] Nom [1/206]
*Consultez le What’s New V5.1 pour découvrir MG
la gestion des renouvellements des o hower B s
habilitations grace aux alertes et le suivi des o Femor T
visites médicales & formations obligatoires ! s aiang
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Historiques synchronisés
automatiquement dans la
nouvelle fiche salarie
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Tableaux d’historiques Entretien et Formation actualisés en temps réel

Pour les clients possédant les modules Kelio Entretien et/ou Kelio Formation, les
historiques individuels sont maintenant a consulter depuis le nouveau module
Administration du Personnel.

En effet, chague nouvel entretien terminé ou formation réalisée apparaitront dans
I'onglet de reference (en gris-non modifiable).

Une fusion a également été prévue pour y différencier les éventuelles anciennes
donneées saisies manuellement ou importees auparavant (en noir-modifiable).

*Kelio Entretien : toutes les informations de la nouvelle fiche salarié seront disponibles afin de continuer a
alimenter vos modeéles d’entretien.

Kelio



Historique Entretien Historique
Formation

Synthése ‘ Données personnelles | Données professionnelles | Carriére | Données applicatives | Droits utilisateurs
Contrat de travail Cl i ion Emploiet é Habilitations Formations Entretiens CV Rémunération Autres informations . - . . . L .
‘ Données Données pr Carriére | Données applicatives | Droits utilisateurs
Q ARIAL Contrat de travail Cl i i Emploi et : Habilitati Formations Entretiens CV Rémunération Autres informations
o Carole
« Eﬂ Q ARIAL
[Entreti ,  Carole
il
Type entretien Date entreti J— T —
Entretien professionnel 2710212022 e
Entretien professionne! 3012022 Test Date entrafizn 280072016 Type entretien  Eniretien d'évaluation Intitulé de formation Date début | Date fin Statut - . B , . ~ -
Eniraien protessianel J— T T PoaE T T Infitulé de formation 000012/ Etablir des relations posilives et sorir des conflits quotidiens - Assertivité niveau 2/ 1B CEGOS Mantes (22 juin 2020 / 29 juin 2020)
Entretien dévaluation 0710212020 2019 - Entretizn annuel dv Commentaire 000012 f Etablrr des relations positives et sortr des.. 221062020 20/06/2020 Réalisée Formation du 2210612020 Au 2910612020
Enlretien dévaluation 250112018 Entretien annuel d'appréciatl Word 2007/2010 - Niveau 2 09/0312019 090312018 Réalisée Stalut Réalisée - 03 Date de création de la demand
Entrstien d'évaluation 29/07/2016 Entretien annuel d'appréciati Etablir des relations posiives et sortr des confits qu.. 021112018 02112018 Réalisée = ‘s de création de la demande
Entretien d'évaluation 26107/2016 Entretien annuel d'appréciati Boostez votre efficacité commerciale 061012018  06/10/2018 Réalisée Formation certifiante  Non définie Présence:  Non confirmé
@ ucun documentlié Code du document Convaincre et simposer en négociation 06/102018  06/10/2018 Realisée . . -
< > 2341 Efablir des relations posifives ef sortir des co.. 01082017 080872017 Réalisée Type de formation :  Formation Externe Nature de formation :  Inter-entreprise & lextérieur
Habilitation SST (Sauveteur Secouriste du Travail) 11072017 11/07/2017 Réalisée Libellé dustage 234 - Etablir des relations positives et sortir des conflits quotidiens - Assertivité niveau 2
< || 22021 Convainers et simposer sn nagosiation (150 151112016 17112015 Realisés Liel go f— 2
7303 / Booster votre efficacité commerciale (11 juil. 1 /2016 12/07/2016 Réalisée hell de forganisme
Word 2007/2010 - Niveau 2 03/03/2016  03/03/2016 Réalisée Durée (jours) 9 Durée (heures) 99
28/ Habilitation SST (Sauveteur Secouriste du Tra...  09/0312015  10/032015 Realisée —
1611 42007/2010 - Niveau 2 (03 mars 20.. 030312014 040312014 Réalisée secrpt
o 5 2/ W2 - Word 2007/2010 - Niveau 2 (16 déc. 2013 16/12/2013  17/12/2013 Réalisée
Libellé Nom du fichier Description Utilisateur [+] [
Entretien annuel 2016 Entretien annuel 2016.pdf Rapport du dernier entretien Annuel effectué en 24/08/2022 [m} TECHTECH
° E“P Nom du fichier Description Code Date
Wl arial 1 rouvé . X CANEEN = °© &
Nom [1/206] o Prénom Service(s) . .
ARIAL Carole Commerce Za Bl 1 trouvé . X EQROON 8 —

Nom [1/206] o service(s)

ARIAL Carole ‘Commerce
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Modeles de
publipostage
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Editions
publipostées

Retrouvez tous vos propres modeles de
documents RH déja mis en page ou créez
en de nouveaux, intégrez les
champs/balises de Kelio et enregistrez
les.

Vous pouvez ainsi envoyer en signature
électronique ces documents ou
enregistrer directement vos contrats de
travail, attestations employeur, etc. dans
la fiche salarié.

Disponible a partir de Kelio HR PRO

prcenes . 11:13

Jlation

R EXPLOITER
jurer

viser

ser

ner / Exporter

matique de gestion
eting

ources Humaines

jeudi 9 juin 2022

Administration du personnel

Editions paramétrables | Editions publipostées

E;@J}

Sélection de I'édition

~ Editions publipostées
~ Entreprise
Attestation Emploi

Outils Affichage A propos Aide Quitter

Personnalisation de I'édition

Document modéle Attestation d'emploi 5.1.docx

Description  Ce d dattestation l'empioi d'un collaborateur dans notre

Dates | Salariés | Format et diffusion

Document & générer  Edition individuelle : un document par salarié pour fensemble des salariés sélectionnés

Fo t Envoyer le d par il
0 A i 0
@® PDF A chaque salarié sélectionné
O Format du document modéle

g 0 o
Au responsable de chaque salarié sélectionné Responsable hiérarchique

(V]

Gontenu du mail [

oooooood

BIBARD

Nom [1773]

=
Me BODET SOFTWARE B3 onget [ideniite
CICIEE | . couevss o tovne o135 pars ceoee denti
{ Tél : 014145 55 00 - Fax: 014145 55 03 ”
Familial
Software
Transport
Banque
Santé
Personnel
ATTESTATION EMPLOYEUR
Je soussigné, Fabrice CLENET, agissant en qualité de gérant, atteste | Générer | Em
que Monsieur ABBY Arnaud dont le numéro de sécurité social est
lel 15454, est dans notre société depuis le Ne° badge 1 Service(s)
02/06/2022. e
Atelier
Atelier
Je vous prie de croire, Madame, & I'assurance de mes salutations Achats
Bureaux d'études
- 5 Commerce
distinguées. e
Atelier
Comptabilite
Fait a Cholet, le 9 juin 2022 —

Fabrice CLENET

Responsable des Ressources
Humaines

Signature électronique

(CF Page suivante)

Kelio



Flux de personnel
devient Processus RH
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EXPLOITER

Processus n
RH

Avec le nouveau module de On-Boarding dans
« Gérer », repensez totalement vos modeles
existants et orchestrez facilement I'ensemble
des mobilités internes de vos collaborateurs du
Pré/On-boarding pour accueillir correctement
vos nouvelles recrues jusqu’au Off-boarding.

Exporter

Cette fonctionnalité vous permet de lister o
I'’ensemble des taches a realiser et les répartir
vers les bons services ou personnes dédiés.

Suivez leur avancement et des notifications
seront envoyees automatiquement sur PC ou
mobile.

Disponible a partir de Kelio HR PRO

feues.  15:45

lundi 30 mai 2022
Processus RH | Habilitations

Administration du personnel

Processus programmés Taches attribuées

ﬂ,(?, Séiection : 46 salariés >
'O‘ ,O‘ [¥] Mode groupé par défaut

s colonnes u
Nom / Prénom Datedeffet | Date début prévue Date fin prévue

E LAFAIRE Anne 2510412022 13:36 25/01/2022 13:36 03/05/2022 13:36
0 JONES Samantha 02/0572022 09:52 0210212022 09:52 10/05/2022 09:52
O~ Cross boarding [6

m] TOMBALET Margot 25/0472022 11:30 1810412022 11:30 03/05/2022 11:30
] SOULLARD Léa 2510412022 16:57 181042022 16:57 03/05/2022 16:57
] TOMBALET Margot 27/04/2022 11:35 2010472022 11:35 05/05/2022 11:35
] SONNALISATION Prosper 2710472022 11:53 2000472022 11:53 05/05/2022 11:53
O THOUZEAU Grégoire 0210512022 09:56 25/04/2022 09:56 10/05/2022 09:56
=] TITOUAN Aline 02/05/2022 14:15 25/0412022 14:15 1010572022 14:15
[+~ Pre-Onboarding [

m] PORTMAN Oiivia 09/05/2022 09:49 281032022 09:49 09/05/2022 09:49
O~ ng

] MULLER Lukas 01/03/2022 09:57 2210212022 0957 06/05/2022 18:00
| LEROY Susy 25/03/2022 10554 1810312022 10:54 01/06/2022 10:54
] LELEVIER Jacques 01/04/2022 09:46 25/03/2022 09:46 08/06/2022 09:46
| CAPET Amaud 15/04/2022 09:00 08/0412022 09:00 21/06/2022 18:00
m] SIMONET Francine 01/06/2022 09:54 25/05/2022 00:54 08/08/2022 09:54

Nom [46/46]

| Date fin réelle |

24/05/2022 11:39

Outils Affichage A propos Aide Quitter

Tous les processus RH

Détail Statut Avancement

= En cours 13 ]
= En cours — 173 J
i) o ]
= En cours 0/6 ]
= En cours [ IV
=l En cours [ o6
=] fr i —
= En cours 0/6

= En cours 30 ]
= En cours i
= En cours [ WO ]
= En cours (— 216 ]
=l En cours o ]
CR - ———

Service(s)

Collaborateur

RH Manager
Création du Définition
dossier planning
collaborateur d’intégration

=

Recrutement

7

Signature Service IT Services Collaborateur
électronique Configuration Généraux Accm_lell et
du contrat de matériel Commande remise d’eg
travail informatique des EPI outils métier
Q3T @ \@/

Date d'arrivée
du nouveau
collaborateur

Manager
Entretien de

fin de période

d’'essai

oy
of

)

NN

Kelio



Configurez vos nouveaux
Exports Excel

Kelio



Export des
donnees
salaries

Vous aviez I'habitude d’exporter
certaines de vos données sous Excel ?

Construisez vos nouveaux exports
Excel au format .xIsx ou .csv pour
retraiter vos données salariés ou les
mtegrer dans un outil tiers depuis le
point d’entrée « Imprimer/Exporter ».

Sélectionnez les données souhaitées
(y compris les tableaux d’historiques),
personnalisez les titres des colonnes
et leur ordre et obtenez votre export
en un clic !

Disponible a partir de Kelio HR

historique

Historique Affectation de catégorie de personnel
Historique Catégorie de personnel
« Classification professionnelie
= Historique
Historique Affectation de classification
Historique Catégorie professionnelle
Historique Coefficient
Historique Date début classification
Historique Indice
Historique Niveau
Historique Position
Historique Qualification
Historique Statut professionnel
= Documents
~ Historique
Historique Code

Hictarioue Nate

»
«

Champs sélectionnés
Historique Date début service(s)
Historique Date fin service(s
Historique Service(s)
Historique Categorie professionnelle
Historique Date début classification
Historique Coefficient

o

Kelio



Découvrez votre nouvel
outil de Reporting
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Reportings graphiques

Kelio HR PRO vous permet d’interpréter graphiquement les données de vos fiches salariés

Choisissez parmi plus de 30 données a croiser dans |I'un des 3 types de graphiques suivants :

1.
1 1
1
8 7
s
s
. .
Ouvrier ) 2
1 @ Technicien : ! ! (g
| . 0 0 o [ o o Plmmm o o Mo o muEmo o
Non renseigné Age Autre: Cadre Employé Ouvrier Technicien Non renseigné

Diagramme circulaire Histogramme vertical

Analysez une catégorie de données Croisez deux catégories de

pour obtenir une repartition sur données en comparé ou en cumulé
360° et alimentez vos rapports sociaux

Mais aussi :

Calcul en équivalent temps plein Résultats en chiffres ou %

8 7 6 5 4 3 2 1 0 1 2 3 4 5 6 7 8

Pyramide

Une pyramide des ages ou de
I'ancienneté en 1 clic vous en
reviez ? Kelio I'a fait !

Note informative sur les données

Kelio



L'annuaire
a fait peau neuve |
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Annuaires

DOPDED PO -

Sal5 Sals

Manager1 Manager1

Manager2 Manager2

Manager3 Manager3

Mickael BREHERET

Aurélie TOUZE

Romain PESSIOT

Conception/Marketing

Conception/Marketing s

Conception/Marketing s

Conception/Marketing

Conception/Marketing

Conception/Marketing

sall.sali@bodet-soft... 0228 156452

@bodet-soft... 0256 89 1542

sal3@bodet-soft... 0256 14 96 32

sal4.sal4@bodet-soft... 0245 11 98 56

sal5.sal5@bodet-soft... 0202 124512

manager1@bodet-sof... 02 12 03 96 42

Conception/Marketing

Conception/Test

Conception/Test

Conception/Test

manager2@bodet-sof... 02 3126 89 20

manager3@bodet-sof... 0523 1026 53

mickael breheret@bo... 02 12365223
aurelie touze@bodet-... 02 41 56 23 39
romain.pessiot@bod 0213957841

2585

5989

nn

0623561459

06324598 52

0656 42 1103

0623451021

0654523964

069510 36 52

0698452365

0754231029

0635214520

0754212659

0752399541

03 65

1412

2356

Analyste Délégué du personne!
Analyste Responsable EPI
Analyste

Analyste Délégué du personne
Analyste Sauveteur secouriste

Responsable Marketing

Responsable Marketing

Responsable Marketing

Responsable Tests

Testeur

Testeur

Annuaire des personnes
Gardez le contact avec vos collaborateurs !

Kelio alimente automatiquement cet annuaire avec chaque
nouvel arrivant.

Possibilité de mettre des contacts en « Favoris », de filtrer
(Emploi, Service, Fonction,...)

Envoyez un e-mail a un ou plusieurs collaborateurs.

Annuaire des numeéros utiles

Paramétrez des types de numéros utiles (Fournisseurs,
filiales, prestataires,...).

Configurez leurs coordonnées (numeéro de téléphone,
adresse postal, site web,...).

Partagez ces informations afin de trouver rapidement un
taxi, contacter I'agence de voyage ou joindre une agence
commerciale,...

Sur votre téléphone, appelez directement vos contacts !

Disponible a partir de Kelio HR

Kelio



Allez plus loin dans
votre gestion des RH
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Anniversaires du jour -

LS

[
Y

™

.
-
" -

ABBY Arnaud
Copimerce
42 ans

ANDIVEAU Loic
Comptabilité
18 ans

ARIAL Carole
Commerce
51 ans

ARNAULT Sylvain
Poissonnerie
56 ans

BAUMONT Louise 4

Traumattlogie
20 ans

Découvrez les autres fonctionnalités de
Kelio HR et HR PRO*

Gestion des dotations : renseignez et restez alerte sur I'ensemble
des affectations d’EPI (Equipement de Protection Individuel), du
materiel informatique ou des vehicules professionnels a vos
collaborateurs.

Déclenchement d’alertes en temps réel : traiter facilement de
facon individuelle ou grougee les anomalies recues automatiquement
et'decentraliser également leur acquittement par vos equipes
(collaborateur, manager).

Divers champs dans les différents onglets de la fiche salarié ont été
ajoutes pour enrichir Jes informations (comme le « Taux d’evolution »
dans la partie remunération ou encore « l'indice » ou le « niveau »
dans la classification,...).

La vighette « Anniversaire » : C'est votre anniversaire « de.
naissance » ou « d’‘anciennete » ou celui d’un_(e? collegue ? Kelio est
la pour le feter en envoyant des paillettes plein les yelx a vos
collaborateurs !

Etc...

* Consultez le What'’s new Kelio /5.1 pour en savoir plus !
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